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Introduccion

El principal objetivo de estas directrices es ofrecer una vision general de la legislacién nacional de cada
pais participante y de la UE en general. Dentro de las directrices, identificaremos las mejores opciones
para establecer una empresa social (o cualquier otra forma legal de empresa) que asegure una
oportunidad de empleo sostenible para PMID, dentro o en conexidn con las granjas familiares y/u otros
negocios rurales/agricolas.

Incluya una descripcién de la discapacidad intelectual leve reconocida en su pais.

Una de las prioridades fundamentales de las politicas publicas en materia de discapacidad es la
inclusidn de las personas con discapacidad intelectual y de desarrollo, brindando apoyo en aquellas
areas en las que son necesarias para el pleno ejercicio de sus derechos. Este enfoque ha conducido a
avances notables en su acceso al empleo o a la educacién inclusiva, aunque es evidente que adn
estamos lejos de lograr una plena incorporacién de este colectivo a los diferentes dmbitos de la vida.

La definicidn juridica espafiola de discapacidad se encuentra en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba la Ley General sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, en su articulo 4. Propietarios de derechos, afirma que:

1. Las personas con discapacidad son aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes, que, al interactuar con diversas
barreras, pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

2. Ademss, se tendra en cuenta a las personas con discapacidad a las que se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

El término Discapacidad Intelectual ha surgido recientemente por la Asociacién Americana de
Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) para sustituir al concepto de retraso mental, que
se utilizaba generalmente para referirse inicialmente a una persona cuyo funcionamiento, tanto a nivel
cognitivo como adaptativo (social, laboral, etc.) esta por debajo de un determinado umbral.

La legislacién espafiola ha modificado la terminologia para adaptarla a la nueva conceptualizacion
desarrollada en el marco internacional. Y aunque en la legislacién el nivel de discapacidad se mide
como porcentaje de la discapacidad, desde el punto de vista clinico, la discapacidad intelectual se sigue
midiendo en términos del cociente intelectual (Cl).

La discapacidad intelectual leve se caracteriza por tener un coeficiente intelectual entre 50 y 70 (33-
50% de la discapacidad desde el punto de vista legal), el 85% de las personas con discapacidad
intelectual se encuentran en este nivel.
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Empleo de personas con discapacidad

Describa las oportunidades de empleo para personas con discapacidades (con especial énfasis en las
discapacidades intelectuales), respondiendo las siguientes preguntas:

¢Que entidad determina un nivel de discapacidad (enlace a la lista de referencias)?

Espafna cuenta con un sistema descentralizado de gestidon de las politicas sanitarias y sociales,
siendo los Centros de Evaluacion y Orientacién (CVO) a los que corresponde la evaluacion de la
discapacidad, determinando su tipo y grado. Son centros de ambito provincial o de distrito
destinados a la evaluacidn y orientacidon de las personas con discapacidad. Dependen de cada
Comunidad Auténoma de los Ministerios de Igualdad, Salud y Politica Social.

El reconocimiento de un grado de discapacidad se produce tras las opiniones técnico-facultativas
emitidas por los Equipos de Evaluacién y Orientacion (EVO) formados en estos centros (CVO).

Las funciones generales que se desarrollan en estos centros son:
o La prestacidn de servicios de informacién y asesoramiento general.
o Diagndstico, evaluacidn y orientacidn de personas con discapacidad.
o Terapia, estimulacidon temprana, psicomotricidad, fisioterapia y psicoterapia de forma
ambulatoria.
o Asesoramiento y orientacidn en materia de formacidon y empleo y formacién ocupacional.

Proceso:
o Presentacién de la solicitud (con la documentacion especificada en el registro de la
Direccién General de Servicios Sociales)
Se les citara para su examen.
Se emitira un dictamen técnico-facultativo.
La resolucion serd notificada en el domicilio del interesado.

Legislacion:
o Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento de
examen, declaracidn y descripcion del grado de discapacidad.
o Orden del 12 de junio de 2001 sobre la creacién, composicion y funciones de la Comisién
Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Evaluacidon de Titulos.

¢Existe algun tipo de incentivo para emplear a personas con discapacidad? En caso afirmativo,
équé tipo de estimulos?
o Empleo publico (estatal-auténomo-local):

- Enlas ofertas publicas de empleo, se reservara una cuota no inferior al 7% de las
vacantes para personas con discapacidad. El 2% de los puestos de trabajo
ofrecidos se reservaran a personas con discapacidad intelectual y el resto se
cubrird con personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

o Empleo privado / regular:
- Las empresas publicas y privadas, que emplean a un nimero de 50 o mas
trabajadores, estaran obligadas a contratar al menos un 2% de trabajadores con
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discapacidad. La ley en Espafia estipula algunas medidas correctivas para las
empresas que no cumplan con la obligacién de contratar a personas con
discapacidad, incluyendo la prohibicién de trabajar con el sector publico.

- Ayudas a la contratacion de personas con discapacidad consistentes en la
bonificacién de las cotizaciones patronales a la Seguridad Social, para contratos
indefinidos y a tiempo completo (70% menores de 45 afios, 90% mujeres y 90%
mayores de 45 afios).

- Existen incentivos para contratar a trabajadores con discapacidades de un
"enclave laboral", con el fin de favorecer la transicién del empleo protegido al
empleo ordinario.

- Subvenciones para la contratacidon permanente y a tiempo completo de personas
con discapacidad.

- Autoempleo con discapacidades: Las personas con discapacidad superiores al 33% que
se inscriban como auténomos tendran bonificaciones y deducciones en sus cuotas
comunes de contingencia de la seguridad social durante un periodo de cinco afos.
También podran acceder a subvenciones competitivas para financiar los intereses de los
préstamos o subvenciones de capital, financiando asi inversiones que faciliten la
empleabilidad como trabajadores auténomos.

Se entiende por empleo con apoyo todas las acciones de orientacién y apoyo
individualizado en el lugar de trabajo, realizadas por asistentes/formadores especializados,
cuyo objetivo es facilitar la adaptacion social y laboral de los trabajadores con discapacidad
con dificultades especiales. Existen subvenciones (entre 2.500 y 6.600 euros) para la
contratacidn de asistentes de trabajo/formadores en el marco de proyectos de empleo
subvencionado.

Posibilidad de empleo en estructuras organizativas vinculadas al empleo protegido:

- El enclave laboral es el contrato entre una empresa del mercado ordinario de
trabajo -denominada empresa colaboradora- y un centro especial de empleo para
la ejecucion de obras o servicios relacionados con la actividad normal de la
empresa colaboradoray por el cual un grupo de trabajadores con discapacidad del
centro especial de empleo se trasladan temporalmente al centro de trabajo de la
empresa colaboradora.

- Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal es llevar a
cabo una actividad productiva de bienes o servicios, con el fin de asegurar un

empleo remunerado para las personas con discapacidad e incluir el mayor nimero
de estos trabajadores en la actividad ordinaria (al menos el 70%). Ayuda de 9.015
€ por cada puesto de trabajo permanente a tiempo completo para personas con
discapacidad, estan exentos de IVA, tienen una subvencién para el mantenimiento
de un trabajador mensual de hasta el 50% del salario minimo, reduccién del 100%
de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

- Las Unidades de Apoyo Profesional son los equipos multiprofesionales de los
Centros Especiales de Empleo, que ayudan a superar las barreras, obstaculos o
dificultades en el proceso de incorporacidn a un puesto de trabajo. Dentro de esta
estructura de empleo protegido existen multiples lineas de ayudas y subsidios:

=  Subvenciones para asistencia técnica
= Subvencidn de los costes salariales y/o de la Seguridad Social
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=  Subvenciones a la inversién (creacidn y ampliacién)

= Subvenciones para la adaptacién del lugar de trabajo

= Subvenciones para el equilibrio financiero y la consolidacién
=  Subvenciones para el equilibrio presupuestario

Referencia: http://www.odismet.es/es/politicas/

e (El nivel de discapacidad que tiene derecho a un empleo subsidiado?

o Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedades mentales o personas con
discapacidad intelectual con un grado reconocido de discapacidad igual o mayor al 33%.

o Personas con discapacidades fisicas o sensoriales con un grado reconocido de discapacidad
igual o mayor al 65%.

e (Existen limitaciones o demandas especiales relacionadas con el empleo de PMID? (por favor
vincule esto a la lista de referencias)

Requerimientos usuales y generales:

o Tener dieciocho afios o mas

o No haber alcanzado la edad minima para la jubilacion

o Vivir legalmente en Espaia y haberlo hecho durante los cinco afios anteriores.

o Haber reconocido una discapacidad que implica dificultades especiales de insercion
laboral.

o Discapacidades intelectuales con un grado reconocido de discapacidad igual o mayor al
33%.

o No estar registrado en otro régimen de Seguridad Social (para contratos especiales en
régimen especial).

o Estar desempleado, registrado como demandante de empleo, mas de 6 meses.

o No tener el estatus de pensionista o incapacidad permanente, ni recibir pensiones
equivalentes en ningln otro régimen publico de proteccion social.

o Para auténomos que no tengan deudas con la Seguridad Social

o Enlas cooperativas, el nimero de personas con discapacidad debe mantenerse durante 3
afios

Bajo cumplimiento de la cuota de reserva (2-7%), que se mitiga en parte con medidas
alternativas. Las medidas alternativas que las empresas pueden aplicar para cumplir con la
obligacion de reservar empleo en favor de las personas con discapacidad son las siguientes:

a. Firmar un contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo, o con un
trabajador auténomo con discapacidad para el suministro de productos o para la
prestacion de servicios vinculados a la actividad normal de la empresa.

b. Realizar donaciones y acciones de patrocinio, siempre de cardcter monetario, para el
desarrollo de actividades de insercidn laboral y creacion de empleo para personas con

discapacidad, cuando la entidad beneficiaria tenga una finalidad social, formativa, de
insercidn laboral o de creacidon de empleo a favor de personas con discapacidad.

c. Crearun enclave laboral, tras la firma del correspondiente contrato con un centro especial
de empleo.
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Las personas con discapacidad empleadas sufren discriminacién salarial con respecto a la
poblacién sin discapacidad, siendo sus salarios un 16% mads bajos. A ello hay que anadir un
descenso continuado de las retribuciones colectivas, pasando de 20.533 euros brutos/afio en
2010 a 19.139 euros brutos/afio en 2015.

éSon estimulos para el empleo de PMID permanente o a corto plazo?

Muchas de las politicas de ayuda a la creacién de empleo antes mencionadas tienden a promover
la contratacion indefinida y a tiempo completo (con reducciones de beneficios y bonificaciones
cuando se trata de contratos temporales o a tiempo parcial). Sin embargo, a pesar de estas
politicas activas, las condiciones contractuales tienden a ser precarias y poco estables. En 2015, el
91% de los contratos colectivos eran temporales, el 39% a tiempo parcial y el nimero medio de
contratos por afio por persona era de 2,1.

Todas las empresas que contratan a personas discapacitadas, incluidas las que no estan obligadas
por ley, pueden beneficiarse de la ayuda para contratar a personas con discapacidades. Estos
bonos y/o incentivos dependen del tipo de contrato que se realice. Las que suponen mayores
ventajas son las siguientes:

o INDEFINITIVAMENTE: La contratacion de personas con discapacidad tiene algunas
reducciones con respecto a la contratacion general de la cuota patronal de la Seguridad Social.
Dependiendo de si son mayores o menores de 45 afios, del tipo de discapacidad o del sexo de
la persona contratada, el importe de las bonificaciones variard, oscilando entre 4.500 y 6.300
euros anuales.

o PROMOCION TEMPORAL DE EMPLEO: En este caso, al igual que en el anterior, la prima
dependerd del tipo de discapacidad, edad o sexo de la persona contratada; oscila entre 3.500
y 5.300 euros anuales.

o CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: En el caso de las
empresas que contraten a personas con discapacidad a tiempo parcial, la bonificacidn
dependerd del numero de horas de trabajo. Partiendo de una deduccidn total del 100% cuando
la jornada laboral es igual o superior a tres cuartas partes de la jornada a tiempo completo, es
del 25% cuando es inferior al 25% de la jornada laboral a tiempo completo.

o PARA UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO: La bonificacidén econdmica en estos casos es del
100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social.
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Puede usar la tabla siguiente para describir las opciones de empleo subsidiado de PMID (opcional):

Nivel de - L T
. . Tasas de subsidio Forma juridica Limitaciones
discapacidad
+33% 70% Seguridad Compaiiias Menos de 45 afios, permanente y a tiempo
’ social privadas completo (mdx. 4500-6300 € / afio)
+33% 90% Seguridad Compaiiias Mujeres, permanentes y a tiempo completo
’ social privadas (max. 4500-6300 € / afio)
+33% 90% Seguridad Compaiiias Mds de 45 afos, permanente y a tiempo
’ social privadas completo (mdx. 4500-6300 € / afio
100% Seguridad Centros especiales .
+33% i contratos permanentes y a tiempo completo
social de empleo
Cent al
+33% 100% VAT entros especiates contratos permanentes y a tiempo completo
de empleo
Up to 50% Cent ial
+33% . p © 0 entros especiales contratos permanentes y a tiempo completo
minimum wage de empleo
1009 - -
+33% 00% Segundad Trabajadores por 5 gfios
social cuenta propia

Nota: en cualquier caso, las reducciones en el nimero de horas en comparacion con el tiempo completo reducirdn
el% de beneficio.

Posibles limitaciones de PMID que emplea empresas

Describa si existen limitaciones para las empresas agricolas que emplean PMID, por ejemplo, si la
granja se administra como una persona fisica (granja familiar) o una empresa, o las limitaciones
relacionadas con los contratos de trabajo, seguros, etc.

Las limitaciones provienen del cumplimiento de los requisitos establecidos por las diferentes politicas
de creacion de empleo, tanto por el empleador como por el trabajador. Por lo tanto, no existen
limitaciones legales especificas, pero depende del cumplimiento de los requisitos necesarios para
obtener un beneficio especifico.

Otros posibles beneficios de emplear PMID en granjas (opcional)
Describa otros estimulos (excepto el empleo subsidiado) y los beneficios para el empleo de PMID, por
ejemplo, contrato reservado dentro de la contratacion publica.

Las granjas tienen la posibilidad de establecerse como un 'enclave laboral' a través de un contrato
con un centro especial de empleo, por lo que un grupo de trabajadores con discapacidad del centro
podria mudarse a un negocio agricola para llevar a cabo obras o servicios vinculados a la agricultura.

La gestion y organizacion del trabajo en el enclave corresponde al centro especial de empleo, con el
cual PMID mantiene plenamente su relacién laboral de caracter especial.

El enclave de trabajo tiene los siguientes objetivos:

a. Favorecer la transicion del empleo en centros especiales de empleo al empleo en empresas
del mercado laboral ordinario.

b. Permita que PMID de un centro de empleo especial desarrolle su actividad laboral en una
empresa del mercado laboral ordinario y complete su experiencia profesional, lo que
aumenta sus posibilidades de acceso al mercado laboral ordinario.
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c. Asegurar que la granja tenga un mejor conocimiento de las capacidades y habilidades reales
de los trabajadores con discapacidades, como un paso previo a su eventual incorporacion a
la granja.

d. Permitir el crecimiento de la actividad de los centros especiales de empleo y, por lo tanto, la
contratacién por ellos de nuevos trabajadores con discapacidad, favoreciendo la creacidn de
empleo estable para personas con discapacidad.

e. Facilitar a las empresas el cumplimiento de la obligacidon de reserva legal de empleos para
personas con discapacidad, como una medida alternativa aceptada para la reserva de empleo.

Oportunidades alternativas (opcional)
¢Existen otras oportunidades dentro de las empresas agricolas que podrian alentar el empleo de PMID
(ademds del empleo en si), por ejemplo, reinsercion laboral, formacion profesional, etc.?

Los trabajadores discapacitados son uno de los grupos que benefician expresamente a las
Cooperativas y Sociedades Laborales al incorporarlos como socios o trabajadores a estas empresas.
Entonces, para aquellas empresas de este tipo relacionadas con la agricultura, existen incentivos
adicionales como:

e Hasta 10.000 euros por cada empleado con discapacidad.
e Lasubvencion de 3.907 euros por cada contrato a tiempo completo.

Contrato como trabajador o compafiero de trabajo, a tiempo completo o parcial. Indefinidamente. El
tiempo minimo de pertenencia es de 3 anos, si es menor, debe ser reemplazado por otro trabajador
con una discapacidad.
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Referencias

Referencias a entidades que se ocupan del empleo de PMID
Proporcione enlaces con descripcion a las entidades que se ocupan del empleo de PMID, por ejemplo:

e  Gestidn General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad, pertenece al Ministerio de Salud, Servicios
Sociales e lgualdad. Entidad nacional que gestiona beneficios, servicios, subsidios y proteccion de
personas con discapacidad. http://www.msssi.gob.es/

e IMSERSO. Entidad de Gestion de la Seguridad Social del Gobierno de Espafia responsable de la gestion
de programas y prestaciones para personas mayores y personas en situacién de dependencia.
http://www.imserso.es

e El Consejo Nacional de Discapacidad. Organo asesor interministerial a través del cual las organizaciones
representan a las personas con discapacidad. Sus familias participan en la planificacidn, el seguimiento
y la evaluacidn de las politicas desarrolladas en el campo de la discapacidad.

e  Observatorio de discapacidad. Instrumento técnico del Ministerio de Salud, Servicios Sociales e
Igualdad, para la recopilacion, sistematizacién, actualizacion, generacion y difusion de informacion
relacionada con el campo de la discapacidad. http://observatoriodeladiscapacidad.info/

e Oficina de Asistencia a la Discapacidad (OADIS). Es un drgano asesor permanente y especializado del
Consejo Nacional sobre Discapacidad responsable de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacioén y la accesibilidad universal. http://www.oadis.msssi.gob.es/

e CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad). Plataforma de
representacion, defensa y accion de los ciudadanos espafioles con discapacidad, para avanzar en el
reconocimiento de sus derechos y lograr la ciudadania plena en igualdad de derechos y oportunidades.
http://www.cermi.es/

e Plena Inclusion, Confederacion Espafiola de Organizaciones a favor de las personas con discapacidad
intelectual. http://www.plenainclusion.org/

e Federacién-Down. Institucidn espafiola para el sindrome de Down. http://www.sindromedown.net/

e Confederacién Espafiola del Autismo. http://www.fespau.es/index.html

e  FEDACE, Federacion Espafiola de Dafio Cerebral. https://fedace.org/

e Inserta Empleo es la entidad de la Fundacion ONCE para la formacion y el empleo de personas con
discapacidad. http://www.fsc-inserta.es

e  PRODIS es una fundacion comprometida con personas con discapacidad intelectual para ayudarlas en
su desarrollo personal y en su inclusién laboral. https://www.fundacionprodis.org

Referencias a la legislacion nacional y otros documentos relevantes con respecto al
empleo de PMID

Proporcione enlaces con una descripcién de los documentos legislativos relacionados con el empleo de PMID,
por ejemplo:

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, donde se aprueba el Texto Consolidado de la Ley
General sobre los derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, que regula los enclaves laborales como medida para
promover el empleo de personas con discapacidad.
https://www.boe.es/boe/dias/2004/02/21/pdfs/A08386-08391.pdf

e EIRD 170/2004 del 30 de enero por el cual se modifica el RD 1451/83 del 11 de mayo, regula las medidas
para promover el empleo de trabajadores discapacitados (BOE  31/01/2004).
https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/31/pdfs/A04158-04159.pdf

e Ley43/2006, de 29 de diciembre (BOE 30/12/2006), para mejorar el crecimiento y el empleo.
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RD 870/2007, de 2 de julio (BOE del 14/07/2007) por el cual se regula el programa de empleo con apoyo
como medida para promover el empleo de personas con discapacidad en el mercado laboral ordinario.
https://www.boe.es/boe/dias/2007/07/14/pdfs/A30618-30622.pdf

RD 469/2006, de 21 de abril, (BOE 22-04-2006) por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de adecuacidn personal y social de los centros especiales de
empleo.

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, sobre el procedimiento para el examen, declaracion y
descripcion del grado de discapacidad. https://www.boe.es/boe/dias/2000/01/26/pdfs/A03317-
03410.pdf

Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, que regula la firma de un acuerdo especial para personas con
discapacidad que tienen dificultades especiales para ingresar al mercado laboral.
https://www.boe.es/boe/dias/2013 /03/02/pdfs/BOE-A-2013-2309.pdf

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de
empleos para personas con discapacidad. https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21221-
consolidado.pdf

Orden del 2 de noviembre de 2000, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que determina la
composicién, organizacion y funciones de los equipos de evaluacidn y orientacidon dependientes del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y desarrolla el procedimiento para la evaluacidn del titulo.
de discapacidad dentro del ambito de la  Administracion General del Estado.
http://www.boe.es/boe/dias/2000/11/17/pdfs/A40084-40088.pdf

ORDEN de 16 de octubre de 1998, que establece las bases reguladoras para la concesion de subsidios
publicos y subsidios destinados a promover la integracion laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo y autoempleo. https://www.boe.es/boe/dias/1998/11/21/pdfs/A38411-
38414.pdf

Orden de 12 de junio de 2001 sobre la creacidn, composicion y funciones de la Comision Estatal de
Coordinacién y Seguimiento de la Evaluacién de Titulaciones.

RD 1368/1985, de 17 de julio (BOE 08-08-1985), que regula la relacion laboral especial de las personas
con discapacidad que trabajan en los Centros Especiales de Empleo.
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-16663-consolidado.pdf

RD 1451/83 del 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y medidas para promover el empleo de
trabajadores con discapacidades (BOE 4-6- 1983) https://www.boe.es/buscar/pdf/1983/BOE-A- 1983-
15813-consolidado.pdf

RD 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE, 9-12-1985) por el cual el Reglamento de los Centros Especiales
de Empleo definido en el art. 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de personas con
discapacidad.

Orden de 16 de octubre de 1998 (BOE 21-11-1998) que establece las bases reguladoras para la
concesion de subsidios publicos y subsidios destinados a promover la integracion laboral de las personas
con discapacidad en centros especiales de empleo y autoempleo.
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